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Diversas tém sido as abordagens sobre a crescente presencga feminina no mercado de trabalho,
ampliando o conhecimento sobre as caracteristicas e tendéncias dessa insercdo sob a
perspectiva individual e de género. Assim, constatou-se que o0 aumento da participacdo das
mulheres no mundo do trabalho nas Ultimas décadas, em especial a partir dos anos 90, veio
acompanhado por um maior desemprego em relacdo aos homens e, quando ocupadas, inserindo-
se principalmente em atividades no setor de Servigcos, em ocupagles reconhecidas como
tipicamente femininas, inser¢cdes ocupacionais com menor prote¢do legal e com rendimentos
inferiores aos dos homens. Paralelamente, observa-se paulatina ampliacdo do contingente de
mulheres ocupando cargos antes reconhecidos como masculinos, tais como os de gerenciamento
e chefia.

E relevante observar que as mudancas recentes no mundo do trabalho afetaram a relagéo familia-
trabalho, na articulacdo de seus membros para a atividade produtiva remunerada e na
organizacdo da subsisténcia do grupo, no esfor¢co coletivo da sobrevivéncia imediata e na
superacdo e melhoria das condicdes de vida. E nesse contexto que se observa maior
permanéncia dos jovens na escola e o declinio de sua participacdo no mercado de trabalho e o
respectivo crescimento entre as mulheres chefes e cénjuges.

No esforco de melhor compreender essa inser¢gdo, esse boletim procura observar a relagdo das
mulheres com o mercado de trabalho' a partir das distintas conformacdes que a familia pode
assumir e a sua posicdo na familia, destacando as situacdes entre as mulheres que moram
sozinhas, aquelas que tenham filhos e ndo tenham cénjuge’ com quem possam dividir as
responsabilidades e as conjuges em casais sem ou com filhos.

O objetivo desse estudo € observar como o tipo de arranjo familiar influencia a insercdo de
mulheres c6njuges e chefias femininas no mercado de trabalho, a partir da base de dados da
Pesquisa de Emprego e Desemprego, na Regido Metropolitana do Recife no biénio 2007/08.

! Na pratica, as relacdes familiares que ocorrem com o advento da insercdo feminina, em especial a da conjuge, ndo assumiriam
formas conciliatérias e sim de conflito, na medida em que as incumbéncias familiares e domésticas permanecem, de forma geral, com
a mulher. Ainda, com a expansdo da presencga feminina em profissées de nivel superior e em cargos executivos, um novo modelo
surge e se sobrepde ou substitui o primeiro, que é o de delegacao desses encargos a outras mulheres. Hirata, H., Kergoat, Daniele.
“Novas Configuragdes da divisdo sexual do trabalho”. Cadernos de Pesquisa, v.37, n.132, p. 595-609, set/dez. 2007.

2 Note-se gue, a partir da base de dados utilizada, ndo existe, necessariamente, consangiinidade entre as conjuges ou chefes
mulheres e os filhos residentes, uma vez que podem ser seus enteados, filhos adotivos ou de criacéo.



A insercéo feminina no mercado de trabalho em 2008 — Principais Resultados

Participacdo da mulher no mercado de trabalho volta a crescer

Apbs ter apresentado estabilidade entre 2006 e 2007, a taxa de participacdo das mulheres, na
Regido Metropolitana do Recife, cresceu, ao passar de 42,8%, em 2007, para 44,5%, em 2008, a
maior taxa de toda a série pesquisada. Entre os homens, verificou-se um crescimento menos
intenso que o observado para as mulheres (de 61,6% para 63,4%). Ainda assim, prevalece a

superioridade da presenca masculina no mercado de trabalho.

A taxa de desemprego total feminina diminuiu pelo quinto ano consecutivo, passando de 23,1%,
em 2007, para 22,9%, em 2008, atingindo o menor patamar da série. Entre os homens, ap6s um
periodo de declinio nos trés anos anteriores, a taxa de desemprego manteve estabilidade no
patamar de 16,9%, em 2008, a menor taxa da série. A comparacdo entre os indicadores de
desemprego revela a desigualdade de género no mercado de trabalho, comprovada pelo fato da
taxa de desemprego para as mulheres ser sempre superior & dos homens, sendo a diferenca
relativa entre as taxas bastante significativa, o que expressa a maior dificuldade das mulheres em

obter uma ocupacéo.

A reducdo da taxa de desemprego das mulheres refletiu o expressivo aumento do nivel

ocupacional na Regido, embora em ritmo menor que a sua entrada no mercado de trabalho.

Para as mulheres, o nivel de ocupacao cresceu pelo terceiro ano consecutivo e, em 2008, foi
superior ao aumento observado entre os homens (6,6% e 4,6%, respectivamente). O desempenho
positivo da ocupacdo na RMR, para ambos os sexos, repercutiu de forma diferenciada sobre o
conjunto da forca de trabalho, privilegiando o segmento feminino: foram absorvidas 37 mil
mulheres e 34 mil homens. Ainda assim, a participacdo feminina no total de ocupados da RMR

manteve-se relativamente estavel (de 43,1% em 2007 para 43,6% em 2008).

Em 2008, o contingente de mulheres ocupadas cresceu na maioria dos setores de atividade
analisados. Entre as mulheres houve acréscimos expressivos no setor de Servi¢os, que abrigam
mais da metade das mulheres ocupadas na RMR (53,8%), seguido do Comércio, setor em que
atuam 20,2% das mulheres em 2008 e da Industria, responsavel por 5,5% das ocupadas. Entre os

homens, houve aumento na Industria e nos Servicos.

O rendimento médio real por hora das mulheres ocupadas apresentou crescimento em relagdo ao
ano anterior (1,5%) e passou a corresponder a R$ 3,44, valor que equivale a 81,9% do atribuido
aos homens (R$ 4,20). Para estes, 0 aumento foi superior (4,5%), ampliando a diferenca entre os

dois rendimentos.
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Perfil das familias da RMR

Nas familias® com filhos e sem cdnjuge a chefia feminina é maior

1. Os dados da PED confirmam as tendéncias ja identificadas em varios estudos de declinio do
namero médio de pessoas na familia, resultado da combinacao de varios fatores, em especial da
reducdo do numero médio de filhos, decorrente da queda da fecundidade e, também, do aumento
da proporcdo de familias com chefes sem cbnjuge e das pessoas que moram sozinhas. Em
2007/08, o numero médio de pessoas na familia da RMR era de 3,4 e o numero médio de filhos
1,3.

2. A familia tradicional, denominada de nuclear (composta por um casal com ou sem filhos) é
ainda predominante (52,3%), sendo maior a proporcéao do tipo casal com filhos (40,4%), do que de
casal sem filhos (11,9%) (Tabela 1).

3. A proporcdo de familias monoparentais (de chefes sem cénjuge com filhos), independente do
sexo do chefe, representava 14,1% do total das familias da Regido, sendo que as familias com

chefia feminina totalizaram 12,7% e as com chefia masculina, 1,3%.

4. Na RMR, no biénio 2007/08, 9,8% das pessoas moravam sozinhas, sendo que destas, 5,4%

eram mulheres e 4,4%, homens.

5. Nas familias nucleares com filhos, os homens ainda foram considerados chefes em 94,8%

dos casos. Ja naguelas sem filhos, essa proporc¢ao foi de 93,9%.

6. Entre as familias monoparentais (compostas por chefes sem conjuge com filhos), 90,6%

possuiam chefia feminina.

7. A presenca de outros parentes nas familiass analisadas € proporcionalmente maior naquelas
chefiadas por mulheres sem conjuge com filhos (8,8% das familias metropolitanas) do que
aquelas compostas por casal com filhos (6,8%) e aquelas sem filhos (1,7%), e provavelmente esta
associada a necessidade de compor o rendimento familiar aumentando o nimero de membros e,
também, no auxilio ao cuidado das criancas, além de estar ligada, ao acolhimento e cuidado dos

idosos e netos.

® A PED considera familia os moradores de um mesmo domicilio, definidos pelas relagBes — nucleares (casal), primérias (pai, filho,
irmao, etc.) e/ou secundéarias (tio, sobrinho, primos, etc.) — que estabelecem entre si relagées que podem ser de parentesco, afinidade
ou de dependéncia social e econémica com o chefe de domicilio (definicdo autoclassificatéria). E predominante a correspondéncia
entre unidade familiar e domiciliar (97,7% dos domicilios, em 2007/08 eram constituidos por uma sé familia).

* Todos os arranjos familiares analisados no presente boletim ndo tém parentes em sua constituicdo, ou seja, estdo considerados
apenas o chefe de familia e a presenca de conjuge e filhos. Essa opcéo leva em consideragédo que a presenca de outros parentes nas
familias ndo é preponderante, embora, em muitos casos, seja importante na constituicdo da renda familiar e na possivel ajuda que
possa oferecer no cuidado da casa e dos filhos para que a mulher possa exercer uma atividade remunerada.

DIEESE [ 3]



Mercado de trabalho

Conjuges e chefia feminina com filhos tém maior presenca no mercado de trabalho

8. Nas familias nucleares com filhos, a taxa de participagdo das conjuges foi de 47,1% e o
namero de filhos pouco altera a participagédo dessas mulheres: foi de 48,2% para aquelas com um
filho e 46,3% para aquelas com dois filhos ou mais (Tabela 2).

9. Nessas familias, a idade dos filhos parece influenciar a insercdo das cénjuges no mercado de
trabalho, ainda que seja elevada sua respectiva taxa de participagdo: mostra-se menor para
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aquelas com filho de até um ano de idade (36%), e atinge patamar mais elevado para aquelas

com filhos com idade superior a um ano até cinco anos (51,4%).

10. A taxa de participacdo das cbnjuges no casal sem filhos (47,5%) € maior do que a das

cOnjuges nos casais com filhos (47,1%) (Tabela 3).

11. A maior taxa de participacdo observada foi nas familias monoparentais femininas (chefes sem
cbnjuge e com filhos), 51,8%, independente da idade dos filhos, expressando a necessidade de
sustento familiar que na maioria das vezes € exclusivamente sua. Essa participacdo atinge seu

maior patamar entre as chefes com filhos com idade entre mais de um ano até cinco anos (69,8%)

12. A elevada taxa de participacdo observada entre as cdnjuges e as chefes femininas sem
cbnjuge e com filho cacula menor de 1 ano de idade, imp8e atencdo especial aos investimentos
publicos em creches e educacao infantil, no sentido de fornecer alternativas adequadas para o
cuidado dessas criancas, amenizando a responsabilidade das mulheres que n&do encontram

solucBes para esta questao no setor publico.

13. Ja as mulheres que moram sozinhas apresentaram a menor participacdo no mercado de

trabalho: sua taxa de participagéo foi de 34,7% no biénio 2007/2008.

Tabela 2

Taxas de Participagcdo das Conjuges e Chefes Mulheres, por Nimero de Filhos Residentes e Faixa Etéaria do Filho Mais
Novo, segundo Tipo de Arranjo Familiar
Regido Metropolitana do Recife

2007-2008
Em porcentagem
Numero de Filhos Faixa Etaria do Filho Mais Novo
Conjuges e Chefes Mulheres (1) : 2 Filhos Até1  Mais de 1 Mais de
Total 1 Filho . Total .

ou Mais Ano até 5 Anos 5 Anos

Conjuge Mulher no Casal com Filhos 47,1 48,2 46,3 47,1 36,0 51,4 47,6
Chefe Mulher sem Cdnjuge com Filhos 51,8 47,1 56,1 51,8 58,3 69,8 49,4

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.
(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Emprego e desemprego do chefe ainda influenciam insercdo das conjuges no mercado de

trabalho, principalmente daquelas com filhos

14. Nas familias nucleares com filhos, as taxas de participacdo das cOnjuges femininas estdo
associadas a condicdo de atividade do chefe masculino. Verificou-se que elas foram maiores para

as mulheres das familias cujos chefes estavam desempregados (55,9%) e menores para as
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cbnjuges das familias com os chefes ocupados (50,0%). Esses dados reiteram a idéia de que a
familia € a unidade de decisédo de agdo das pessoas, e que a decisdo de trabalhar ou nao, leva

em conta a forma hierarquizada caracteristica das relacdes internas a familia (Tabela 3).

15. Nas familias nucleares sem filhos, a influéncia da condicéo de atividade do chefe também é
relevante: a taxa de participacdo delas se altera significativamente quando os chefes estédo

ocupados (60,2%) ou desempregados (65,0%).

16. Estudos tém apontado para uma tendéncia de aproximacdo entre as taxas de participacéo
das conjuges com chefes ocupados e desempregados, tanto para aquelas com filhos, quanto para
as sem filhos. Possivelmente, tal aproximacdo expressa, dentre outros fatores, 0 movimento das
mulheres em busca de maior autonomia e realizacédo profissional, reflexo de mudancas culturais
na sociedade e, também, a necessidade mais imediata de aumento ou manutencdo do rendimento

familiar, considerando-se a condic&o de atividade do chefe e seus rendimentos.

Tabela 3
Taxa de Participagdo das Conjuges Mulheres, por Condicdo de Atividade do Chefe Homem, segundo Tipo
de Arranjo Familiar
Regido Metropolitana do Recife

2007-2008
Em porcentagem
Condi¢éo de Atividade do Chefe Homem
Conjuges Mulheres (1) _
Total Ocupado Desempregado Inativo
Conjuge Mulher no Casal com Filhos 47,1 50,0 55,9 29,7
Cobnjuge Mulher no Casal sem Filhos 47,5 60,2 65,0 20,7

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
Nota: Exclusive as conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.
(1) Exclusive as conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

Assalariamento, seguido do trabalho autbnomo séo as formas preponderantes de inser¢éo

para a maioria das mulheres

17. Chefes e cbnjuges ocupadas, independentemente de ter ou néo filhos, em sua maioria,
empregavam-se mais como assalariadas, seguido pelo trabalho auténomo e o trabalho

domeéstico (Tabela 4).

18. No caso da chefia feminina sem a presenca do conjuge e com filhos, a propor¢cdo mais
elevada de emprego domeéstico (26,6%), expressa, mais uma vez, a fragilidade de insercéo
dessas mulheres, jA& que o servico doméstico apresenta baixos indices de formalizacdo e

remuneracao.
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19. As mulheres que moram sozinhas representam as maiores parcelas entre as autbnomas e as

assalariadas do Setor Publico.

Tabela 4
Distribuicdo das Conjuges e Chefes Mulheres Ocupadas, por Posi¢do na Ocupagéo, segundo Tipo de Arranjo Familiar
Regido Metropolitana do Recife

2007-2008
Em porcentagem
Assalariada
Conjuges e Chefes Mulheres Total SHED FINEL Setor Autonoma e Emprgga_da Demais
Total sid gadora Domeéstica
Total Com Sem  Pupblico
Carteira Carteira
Conjuge Mulher no Casal com Filhos (1) 100,0 47,9 31,0 24,9 6,1 16,9 26,2 2,4 17,2 6,3
Coénjuge Mulher no Casal sem Filhos (1) 100,0 50,9 37,7 31,0 6,7 13,2 22,5 -(2) 19,1 5,9
Chefe Mulher sem Conjuge com Filhos (1) 100,0 42,7 254 20,1 5,3 17,3 27,1 -(2) 26,6 -(2)
Mulher que Mora Sozinha 100,0 46,3 27,2 20,6 -(2) 19,0 30,9 -(2) 18,2 -(2)

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota 1: A posicdo na ocupagéo nédo é a usualmente divulgada na PED - Séo Paulo. Uma parcela de autdbnomas e de empregadoras passaram a ser consideradas como donas de
negocio familiar, que nesta tabela estéo incluidas na categoria demais.

Nota 2: Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.

(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Mulheres que moram sozinhas tém menor taxa de desemprego

20. A taxa de desemprego total das cénjuges com filhos era de 18,2%, sendo que para aquelas
cujo filho mais novo tinha mais de um até cinco anos foi de 27,3%, reduzindo-se para 27,0%, no
caso daquelas com filhos caculas com até um ano e para 13,8%, quando estes tinham mais de
cinco anos (Tabela 5). Nota-se, portanto, que a presenca de filhos pequenos ndo parece impedir a
mulher de procurar trabalho, mas dificulta seu acesso a uma ocupacao, seja por restringir sua
escolha de trabalho por um local mais préximo a sua residéncia e/ou por um tipo de jornada de
trabalho menor ou mais flexivel ou ainda, pelo lado do empregador, por preferir contratar mulheres

que néo possuam filhos menores.

21. O segmento de cbnjuges sem filhos apresentou a maior taxa de desemprego (18,6%), dentre
os demais. Uma das explicagBes para este resultado é que o referido segmento apresentou a

segunda maior taxa de participacao (47,5%) e, provavelmente, ndo obteve éxito na procura.

22. Nas familias com chefia feminina e filhos, a taxa de desemprego foi semelhante a das
cbnjuges com filhos (18,2%). O desemprego destas chefes suscita atencdo dos gestores de
politicas publicas, pois sugere uma situacdo de maior vulnerabilidade para todos os membros da

familia, dado que muitas vezes é ela a Unica responsavel pelo sustento familiar. Note-se que a
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taxa de desemprego entre essas mulheres esta relacionada a impossibilidade de ficar sem
rendimentos, muitas vezes constrangendo essas mulheres a aceitar trabalhos que em outras

circunstancias nao o fariam (Grafico 1).

Gréfico 1
Taxas de Desemprego das Cénjuges Mulheres, segundo Tipo de Arranjo
Familiar
Regido Metropolitana do Recife2007-2008
Em %.
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Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT,

23. Observou-se a menor taxa de desemprego entre as mulheres que moram sozinhas (13,1%),
certamente associada a exclusiva responsabilidade na manutencdo do domicilio e também de sua
melhor condi¢cdo de insercdo no mercado de trabalho, caracteristica das mulheres que moram

sozinhas (Grafico 1).

Tabela 5

Taxas de Desemprego das Cénjuges e Chefes Mulheres, por Numero de Filhos Residentes e Faixa Etaria do Filho
Mais Novo, segundo Tipo de Arranjo Familiar

Regido Metropolitana do Recife

2007-2008
Em porcentagem.
Ndamero de Filhos Faixa Etaria do Filho Mais Novo
Conjuges e Chefes Mulheres (1) . 2 Filhos . Mais de 1 Mais de
Total 1 Filho ou Mais Total Até 1 Ano até 5 Anos 5 Anos
Conjuge Mulher no Casal com Filhos 18,2 19,7 17,2 18,2 27,0 27,3 13,8
Chefe Mulher sem Cdnjuge com Filhos 18,2 15,0 20,6 18,2 -(2) 35,3 14,9

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.
(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.
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Mulheres chefes sem cdnjuge com filhos tém o menor rendimento e as mulheres que

moram sozinhas o maior

24. Em termos de rendimento médio individual por hora do trabalho (Tabela 6), as cénjuges
de familias nucleares com filhos, ganhavam, em 2007/08, R$ 3,74 e, no caso dos casais sem

filhos, as conjuges obtinham ganhos semelhantes, recebendo em média R$ 3,76.

25. As mulheres chefes sem cbnjuge e com filhos recebiam o menor rendimento (R$ 3,54),
apesar de registrarem elevadas taxas de participacdo e uma das menores taxas de desemprego.
Essas caracteristicas estao associadas, ao menos em parte, a maior responsabilidade no sustento
familiar e as consequUéncias de uma possivel auséncia de ocupacdo remunerada, como

anteriormente observado.

26. Em posicao oposta estdo as mulheres que moram sozinhas: seu rendimento médio é o mais
elevado (R$ 4,13) e apresentam altas taxas de participagdo e as menores taxas de desemprego.
Entretanto, é muito provavel que o fato de morarem sozinhas por si s0 j& identifique uma insergcéo
diferenciada no mercado de trabalho — de maior qualificacdo, maior formalizac&o e estabilidade —
que interfere na trajetéria de vida, fazendo com que projetos de vida familiar sejam postergados

ou abandonados em fung&o de uma carreira profissional, pelo menos entre as mais jovens.

27. Sob a ¢tica de renda familiar, as familias de mulheres chefes com filhos e sem cénjuge estéo

em pior posi¢éo, apresentando o menor valor de rendimento per capita (R$ 282).

28. Nas familias nucleares com filhos, a renda familiar per capita registrada foi de R$ 334,
enquanto as mulheres que moram sozinhas e a familia constituida por casal sem filhos, cujos
rendimentos familiares per capita equivaliam a R$ 642 e R$ 599, respectivamente, encontram-se

em situacdo mais favoravel.

29. Pela andlise da contribuicdo das cbnjuges na renda familiar total, percebe-se que é maior a
sua participacdo no sustento familiar nas familias nucleares sem filhos (28,9%) do que nas

familias nucleares com filhos (21,5%).

30. Considerando a tendéncia de os filhos permanecerem na escola por mais tempo, adiando,
assim, sua entrada no mercado de trabalho, e de as cénjuges aumentarem sua presenca nesse
mercado, varios estudos tem mostrado que a contribuicdo para a renda familiar dos primeiros tém

diminuido e a das cénjuges aumentados.

31. Nas familias com chefia feminina com filhos e sem c6njuge, a contribuicdo das chefes era de

66,0% e a dos filhos 34,0%, a mais elevada dentre todos os demais tipos de familias com filhos.

5 Ver Mulher & Trabalho, véarios nimeros: www.seade.gov.br, Em 2000/01, nos casais com filhos e com parentes, as conjuges jovens e
adultas contribuiam com cerca de 20% do rendimento, sendo que entre as mais velhas essa proporgdo era menor (12,4%), devido a
maior contribuicdo dos filhos, possivelmente ja em idade produtiva.
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Tabela 6
Rendimento Médio Real por Hora no Trabalho Principal das Ocupadas, Rendimento Médio Real Familiar total,
Rendimento Médio Real Familiar per Capita das Conjuges e Chefes Mulheres, segundo Tipo de Arranjo Familiar (1)
Regido Metropolitana do Recife
2007-2008

Em reais de novembro de 2008.

Rendimento Médio
Real Familiar per

Rendimento Médio Real por

Codnjuges e Chefes Mulheres Hora do Trabalho Principal Rl el

Real Familiar Total (4)

das Ocupadas (2) (3) Capita (4)
Cdnjuge Mulher no Casal com Filhos (1) 3,74 1.226 334
Codnjuge Mulher no Casal sem Filhos (1) 3,76 1.198 599
Chefe Mulher sem C6énjuge com Filhos (1) 3,54 704 282
Mulher que Mora Sozinha 4,13 642 642

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota:A familia é composta pelos individuos cuja posigédo na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. Exclusive as chefes e conjuges
mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.
(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem
remuneracao salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR do IBGE.
(3) Exclusive os ocupados que néo trabalharam na semana.

(4) O rendimento familiar total consiste na soma de rendimentos de aposentadorias ou pensdées, do trabalho principal e adicional (sé6 de ocupados), de
trabalhos ocasionais precéarios (s6 de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro desemprego (s6 de
desempregados e de inativos) recebidos pelos individuos maiores de 10 anos cuja posi¢do na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou
agregado. Inflator utilizado: INPC-RMR do IBGE. Valores em Reais de Novembro de 2008.

O tamanho da familia é o total de individuos cuja posi¢do na familia seja chefe, cénjuge, filho, outro parente ou agregado.

O Rendimento Familiar Per Capita corresponde ao rendimento familiar total dividido pelo tamanho da familia.

32. Segundo os grupos de rendimento médio familiar per capita, as familias com chefias
femininas sem conjuge com filhos estdo mais concentradas nos estratos inferiores de rendimento,

seguidas das familias nucleares com filhos (Tabela 7).

33. Com maior concentracdo nos estratos superiores de rendimento familiar per capita, estdo as
mulheres que moram sozinhas e as familias compostas por casal que ndo possuem filhos

residentes.
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Consideragdes Finais

As cOnjuges, nas familias nucleares com ou sem filhos, a despeito do seu papel estruturador no ambito
familiar — em razdo de suas atribuicbes com o cuidado da casa e da familia — apresentam insercao
crescente no mercado de trabalho, embora a proporcdo de mulheres que participam do mercado de
trabalho na Regido Metropolitana do Recife ainda seja relativamente baixa quando comparada com as
demais regioes.

A comparacao entre a inser¢do das conjuges nas familias nucleares com e sem filhos mostra que:

e A taxa de participagdo das cOnjuges com filhos (47,1%) é ligeiramente inferior a das cdnjuges
sem filhos (47,5%);
¢ A taxa de desemprego daquelas que ndo tém filhos (18,6%) € maior do que a das com filhos
(18,2%);
e Quando ocupadas, as cbnjuges sem filhos ganham maiores rendimentos por hora e sua
contribuicéo para a renda familiar € mais eqiianime ao do chefe.
As chefes mulheres com filhos e sem coOnjuge, na maioria das vezes as Unicas responsaveis pela
sobrevivéncia familiar, sdo as que apresentam a mais elevada taxa de participacdo feminina no mercado de
trabalho.

As chefes mulheres com filhos e sem cbnjuge — apresentam, geralmente, precéria inser¢do no mundo do
trabalho, em ocupacdes menos qualificadas, com vinculos mais frageis e com os rendimentos mais baixos —
como o emprego doméstico e o trabalho autbhomo —, corroborando a associacdo desse tipo de arranjo

familiar & maior vulnerabilidade e ao empobrecimento, conforme varios estudos.

Ja as mulheres que moram sozinhas apresentam a menor taxa de desemprego, certamente associada a
exclusiva responsabilidade na manutengdo do domicilio e também a sua melhor condicdo de insercao no
mercado de trabalho, caracteristica das mulheres que moram sozinhas, se inserem em ocupacdes que
exigem maior qualificacdo, geralmente com maior grau de formalizacdo e estabilidade, e recebem os

maiores rendimentos médios por hora.

As maiores dificuldades de obtencdo de um trabalho remunerado, enfrentadas pelas mulheres com filhos,
indica que a maternidade é vista, muitas vezes, como um obstaculo pelo mercado de trabalho.
Normalmente associa-se, de forma simplista e discriminatéria, a contratacdo de mulheres méaes e em idade

reprodutiva a maiores gastos com encargos trabalhistas.

A entrada das mulheres de forma mais intensa no mercado de trabalho, dentre outros motivos, em busca de
crescimento e emancipagéo profissional, fruto do aumento da escolaridade e da possibilidade de novos
projetos profissionais, abre a possibilidade de se discutir mais profundamente o papel da mulher e do
homem na familia e na sociedade e a necessidade de compartilhar de forma mais igualitaria as tarefas no

lar e da educacéo e criacao dos filhos.

O desafio de conciliar familia e trabalho que esta colocado para as mulheres ndo deve ser apenas um

problema da mulher, mas precisa ser enfrentado por todos os membros da familia.

DIEESE 12



PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULACAO EM IDADE ATIVA: corresponde & populagéo com dez anos ou mais.
PEA - POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.
OCUPADOS - séo os individuos que:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que néo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-se as
pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos ultimos 30 dias;

¢) possuem trabalho nédo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de trabalho.
DESEMPREGADOS - séo os individuos que se encontram numa das seguintes situacdes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram
nenhum trabalho nos Ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precério: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou pessoas que
realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negdcios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias anteriores ao da
entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; Pelo trabalho desalento: pessoas que ndo possuem
trabalho e nem procuraram nos ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas procuraram
efetivamente trabalho nos ultimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de 10 anos) - correspondem a parcela da PIA que ndo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os
descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificacdes, etc. Ndo sdo computados o décimo terceiro salario e os beneficios
indiretos. Para os empregadores, autdbnomos e demais posigdes, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO - é a relag&o entre a Populagdo Economicamente Ativa e a Populagdo em Idade Ativa (PEA/PIA). Indica a
propor¢éo de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou desempregados.

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relacédo entre Desempregados e Popula¢do Economicamente Ativa. Indica a propor¢éo da PEA
gue se encontra na situagéo de desemprego aberto ou oculto.

RENDIMENTO MEDIO: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a partir de
valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o dltimo més do trimestre. Os dados de rendimento, investigados em cada
meés, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, ttm sempre esta defasagem em relacdo as demais informacdes da
pesquisa.

DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos recebidos
pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populagdo entre os 50% que tém os rendimentos mais baixos e os 50% que
tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade amostral o
domicilio da area urbana e rural dos 14 municipios que compdem esta regido: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo, Camaragibe, Igarassu, Ipojuca,
Iltamaracd, ltapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourengo da Mata. Estes municipios estdo
subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informacdes de interesses da pesquisa
sdo coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais, em aproximadamente 2.500
domicilios, que representam uma fragdo amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios da RMR.

MEDIAS TRIMESTRAIS - Os resultados s&o divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais méveis dos indicadores produzidos. Isto
significa que as informagdes referentes a determinado més representam a média dos dados coletados neste més e nos dois meses que o
antecederam.

As taxas de desemprego, ocupagéo e participacdo de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posi¢do no domicilio), séo calculadas
como propor¢ao do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

PROJECOES POPULACIONAIS — A Agéncia CONDEPE/FIDEM, responséavel pelas projecdes populacionais, fez uma revisédo das projecdes
anteriores com base no Censo Demografico 2000 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populacédo Total da Regido Metropolitana do
Recife. Como resultado dessas novas projecGes foi revista toda a série de estimativas da Populacdo em Idade Ativa (PIA) e de seus
componentes, a Populagao Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populagdo formada por individuos Inativos com 10
anos ou mais de idade.
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