DECRETO N° 25.526, DE 04 DE JUNHO DE 2003.

Aprova o Manual de Servicos da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de
Pernambuco - CONDEPE/FIDEM, e da outras providéncias.

O VICE-GOVERNADOR NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO,
no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo artigo 37, incisos Il e IV da
Constituicdo Estadual, tendo em vista do disposto na Lei Complementar n® 49, de 31 de
janeiro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Servicos da Agéncia Estadual de Planejamento e
Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM, anexo a este Decreto.

Art. 2° O Manual de Servicos, de que trata o artigo anterior, consolida a organizacédo
administrativa da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco,
detalhando sua estrutura basica e a competéncia de suas unidades e sera
complementado, integrado e permanentemente atualizado por regras de procedimento,

através de:

| - Instru¢des de Servigo - IS baixadas pelas Secretarias de Administracdo e Reforma do
Estado, da Fazenda e do Planejamento, como érgaos centrais das atividades - meio do
Poder Executivo, nas respectivas areas de atuagdo, para disciplinar as atividades e
processos de interesse e competéncia comuns das Secretarias de Estado e entidades

vinculadas; e

II - Instrugdes de Servigo Interno - ISI, baixadas pela Agéncia Estadual de Planejamento e
Pesquisas de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM para normatizar os processos internos de
sua competéncia.

Art. 3° Ficam ativadas as Funcgdes Gratificadas alocadas pelo Decreto n° 25.491, de 26 de
maio de 2003, e declaradas extintas as atuais Fungbes Gratificadas de nomenclatura e
simbologia diversas, existentes na Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de
Pernambuco -CONDEPE/FIDEM.

Art. 4 A Companhia Editora de Pernambuco - CEPE editard o Manual de Servicos da
Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM e as



Instrucbes de Servico - IS e Instrugdes de Servigo Interno - ISI que venham a ser
baixadas, respectivamente, pelos érgdos centrais dos sistemas de atividades - meio do
Poder Executivo e pela Agéncia, para manté-lo permanentemente atualizado.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos
a 01 de junho de 2003.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 04 de junho de 2003.
JOSE MENDONCA BEZERRA FILHO
Governador do Estado em exercicio
JOSE ARLINDO SOARES
MOZART DE SIQUEIRA CAMPOS ARAUJO
MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO

MANUAL DE SERVICOS

AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO
CONDEPE / FIDEM

1. HISTORICO

A Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM é
uma autarquia integrante da Administracdo Indireta do Poder Executivo Estadual,
vinculada a Secretaria de Planejamento, na forma da Lei Complementar n° 49, de 31 de
janeiro de 2003, sendo pessoa juridica de direito publico interno, dotada de autonomia

administrativa e financeira e com patriménio préprio.

Sua estrutura organizacional basica e a competéncia e atribuicdes dos érgaos que a
integram constam de seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n° 25.491, de 26 de maio
de 2003.

O detalhamento da estrutura basica e a competéncia de suas unidades integrantes estao
disciplinadas neste Manual de Servigos e serdo complementadas por regras de
procedimento e atuacao constantes de Instrugcdes de Servigo — IS e Instrugbes de Servigo

Interno — ISI, baixadas pelos 6rgaos centrais dos sistemas de atividades-meio do Poder



Executivo e pelo Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de
Pernambuco - CONDEPE/FIDEM.

2. MISSAO INSTITUCIONAL

A Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM é
6rgdo de planejamento e articulagdo voltado para implementacido da politica de
desenvolvimento local e regional do Estado de Pernambuco e para o processo de
descentralizagcao das agdes do Governo, com vistas a regionalizagao do planejamento e a

gestao das fungdes publicas de interesse comum.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

. Instrumentalizar as a¢bes de planejamento estratégico do Governo;

. Desenvolver instrumentos e mecanismos de gestdo de controle urbano;

. Efetuar estudos e pesquisas para acompanhamento, controle e avaliagcdo das acdes
prioritarias do Governo;

. Promover o planejamento do desenvolvimento local e regional;

. Prover o Estado de informagdes necessarias ao embasamento dos seus processos de
planejamento; e

. Prestar apoio ao Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife -
CONDERM, aos Conselhos Regionais, bem como suas Comissdes e Grupos Técnicos,
no que se refere ao planejamento e gestdo local e regional, e gerir o Fundo de

Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife - FUNDERM.

4. USUARIOS DOS SERVICOS

Publico em geral que utiliza os Sistemas de Informacdes legislativas, socio-econdmicas,
cartograficas e geoambientais, bem como de estudos, pesquisas, publicagdes e mapas
tematicos sobre o Estado de Pernambuco;

Empreendedores publicos e privados que demandam orientagdo, pareceres e anuéncias
sobre questdes relativas ao uso e ocupagédo do solo; e

Os municipios do Estado atendidos por projetos estruturadores voltados para a melhoria
da qualidade de vida do cidadao, desenvolvidos e implementados a partir das estratégias

de desenvolvimento tragadas para o Estado de Pernambuco.



5. ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA

Para cumprimento de suas finalidades, a estrutura organizacional da Agéncia se da por
funcdes e por sistemas, agindo para cumprimento das agbes programaticas do Governo,
constantes do Plano Plurianual de Investimentos - PPI, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO; dos orcamentos anuais do Estado, e das diretrizes e politicas publicas tragadas
pelas Camaras Tematicas do Conselho Deliberativo de Politicas e Gestdo Publicas,
visando fim determinado e controle de resultados.

A estrutura basica da Agéncia, por fungdes, € a constante e descrita no seu Regulamento,
aprovado pelo Decreto n® 25.491, de 26 de maio de 2003 e esta organizada por Diretorias
subordinadas a Presidéncia, relacionadas com suas responsabilidades sociais, estando a
administracdo do Orgdo, representada pelas Coordenadorias de Gestdo e Técnica,
submetida as normas dos Sistemas Administrativos e Financeiros Centrais do Estado.

A Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM
atende aos seguintes principios:

. A estrutura formal da Agéncia observa simultaneamente os principios da diferenciagéo e
da integracdo de atividades.

. A diferenciagdo é aplicada em termos verticais e horizontais, de forma a caracterizar,
claramente, os objetivos e as responsabilidades de cada nivel hierarquico e de cada
unidade estrutural.

. A integracdo se da nos sentidos horizontal e vertical e nas dimensdes territorial e
funcional, com vistas a assegurar a complementaridade e a compatibilizacdo das
atividades, dos esforcos e das iniciativas.

. A autoridade hierarquica ou administrativa, resultante da diferenciacdo vertical das
Unidades, coexiste com fluxos de autoridade funcional, com a dindmica e relevancia dos
projetos da Agéncia e com os fluxos estabelecidos pela dimenséo territorial das areas de
atuacao da Agéncia.

. A diferenciagao horizontal das atividades da Agéncia se traduz pela combinagéo entre o
critério de especializagao funcional e o de administragdo por projetos, numa relagao
matricial, sem prejuizo da adogao de outros principios organizacionais necessarios ao seu
funcionamento.

. As Unidades de Apoio e as integrantes das Coordenadorias Técnica e de Gestao
observam o critério da especializagdo funcional em sua organizagao interna, sem prejuizo
da adocdo de outros principios organizacionais complementares, necessarios ao seu

funcionamento.



. A coordenacao e integracdo das atividades e esforgos dos varios niveis e setores da
Agéncia sao feitas através das rela¢des hierarquicas, do planejamento organizacional, de
sistemas e fluxos administrativos, de relacionamentos matriciais, de colegiados e do
estimulo a meios informais de integragdo e comunicacgéo.

. Para atender a necessidades emergenciais, executar projetos contingenciais ou atender a
requisitos técnicos e exigéncias externas, poderdo ser estruturadas internamente
unidades especiais, com missdes especificas, sob a conducdo de Coordenadores de
Projetos.

A estrutura integral da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM, aprovada pelo Decreto n® 25.491, de 26 de maio de 2003, é a que se

encontra descrita a seguir:

| - ORGAOS COLEGIADOS:
a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Fiscal;

c¢) Conselho Cientifico; e

d) Comissao Permanente de Licitagao;

Il - ORGAO DE DIRECAO:
a) Diretor-Presidente:

1. Unidade de Secretariado;

Il - ORGAOS DE APOIO:

a) Nucleo de Assuntos Juridicos;
b) Assessoria Técnica;

c) Secretaria de Gabinete; e

d) Servigos Auxiliares;

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:

a) Coordenadoria Técnica:

1. Unidade de Informatica;

2. Unidade de Desenvolvimento Organizacional; e
3. Unidade de Programacéo Visual;

b) Coordenadoria de Gestao:



1. Unidade de Recursos Humanos; e

2. Unidade de Logistica;

V - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM:

a) Diretoria de Producgao de Informacgdes, Estudos e Pesquisas:
1. Unidade de Informagdes Cartograficas Geoambientais;

2. Unidade de Cartografia Basica e Geoprocessamento;

3. Unidade de Gestao de Informacdes Sécio-Econbdmicas; e

4. Geréncia de Informacoes;

b) Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Local:

1. Unidade do Programa Governo nos Municipios;

2. Unidade de Gestao do Uso e Ocupacéao do Solo; e

3. Unidade de Bases Referenciais;

c) Diretoria Técnica da Regido de Desenvolvimento Metropolitana:
1. Unidade de Planejamento Territorial;

2. Unidade de Desenvolvimento Metropolitano;

3. Geréncias Técnicas de Coordenacao Regional:

3.1 Unidades das Regides de Desenvolvimento;

4. Geréncia de Acompanhamento;

5. Geréncia de Estudos e Pesquisas;

6. Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Local; e

7. Geréncia de Planos e Projetos de Desenvolvimento Regional.

Estas unidades de servico estido detalhadas até o nivel de Funcdo Gratificada de
Supervisao — 1 (FGS-1).

As demais Fungdes Gratificadas de Supervisdo — 2 e 3 (FGS-2 e FGS-3), bem como as
Fungdes Gratificadas de Apoio — 1,2 e 3 (FGA-1, FGA-2 e FGA-3) terdo o carater de
encargo, dispensadas as competéncias, devendo ser atribuidas considerando a maior ou

menor complexidade desse encargo.

6. DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E SUAS UNIDADES
Compete, em especial:
| - ao Conselho de Administracdo: aprovar as diretrizes de atuacdo, as propostas

orcamentarias, os programas de trabalho, os processos de alienagcédo ou sub-rogacéo de



bens e direitos patrimoniais, inclusive empréstimos da Agéncia, bem como aprovar o seu

regimento interno e julgar as suas prestagdes de contas anuais;

Il - ao Conselho Fiscal: emitir parecer sobre as prestagcdes de contas e examinar a
escrituracao contabil da Agéncia, para deliberagdo do Conselho de Administragéo, e o
balanco financeiro anual do FUNDERM, para deliberacdo do CONDERM,;

Il - ao Conselho Cientifico: opinar sobre a producdo técnica da Agéncia e sobre a
consisténcia de seus trabalhos, avaliando a sua inser¢cdo no pensamento atual da

comunidade cientifica nacional e internacional;

IV - a Comissdo Permanente de Licitacdo: coordenar e efetuar as licitagdes para
aquisicao de bens e servigos necessarios a atuagao da Agéncia, nos termos e normas do
Cddigo de Administracdo Financeira do Estado e da legislagdo atinente a matéria,

mantendo vinculagao institucional a Coordenadoria de Gestéo;

V - a Presidéncia: assessorar o Secretario de Planejamento nos assuntos relacionados a
politica de desenvolvimento municipal, regional e metropolitana e a politica de
descentralizacado das agdes do Governo, com o objetivo de promover a regionalizagao do
planejamento e a gestdo das fung¢des publicas de interesse comum, visando ao
aperfeicoamento da estrutura e do funcionamento do Sistema Gestor Metropolitano e de

outros sistemas regionais de gestao;

VI - a Unidade de Secretariado: prestar apoio administrativo ao Gabinete da Presidéncia,
na triagem, despacho e distribuicdo do expediente e na organizagdo e manutengio de

seus arquivos documentais;

VIl - ao Nucleo de Assuntos Juridicos: subsidiar a Procuradoria Geral do Estado na
representacdo da autarquia em Juizo, inclusive na prestacdo de informagdes nos
mandados de seguranca e de injunc¢do intentados contra o Diretor Presidente, prestar
apoio juridico ao Diretor Presidente e as unidades da Agéncia em matérias de seu
interesse imediato, assistindo-os no desenvolvimento das atribuicdes que lhes séao
peculiares, bem como assessora-los juridicamente na concepcdo, implementacao,

execucgao, avaliagao e controle de planos, programas e projetos de responsabilidade da



Agéncia, opinando e desenvolvendo estudos juridicos subsidiadores de sua atuagéo, bem

como elaborando instrumentos e termos de seu interesse;

VIl - a Assessoria: prestar apoio e assessoramento técnico ao Diretor Presidente e as
unidades da Agéncia em matérias de seu interesse imediato, assistindo-os no
desenvolvimento das atribuigcdes que lhes sado peculiares, bem como atendé-los em todas
as questdes que lhes disserem respeito, na forma que lhes for determinada, quando nao
configurarem competéncia das demais unidades organizacionais, inclusive formulando,

coordenando e/ou executando planos ou atividades emergenciais e contingenciais;

IX - a Secretaria de Gabinete: prestar apoio administrativo ao Diretor Presidente,
assessorando-o nos seus contatos, no agendamento de seus compromissos, na triagem,
despacho e distribuicdo do expediente e na organizagdo e manutengao de seus arquivos

documentais;

X - aos Servigos Auxiliares: apoiar a Secretaria no exercicio de suas atribuigcdes e zelar
pela organizagao geral do Gabinete, supervisionando os servigos de suprimento, limpeza

€ manutencao e ele relativos;

Xl - a Coordenadoria Técnica: promover, coordenar e executar atividades de suporte
técnico, informacional, de comunicagéo e organizacional necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM,;

XII - a Unidade de Informatica: conceber, planejar, executar e coordenar a implantagao e
0 acompanhamento de atividades relativas ao desenvolvimento de programas e de
sistemas técnicos e gerenciais de informacédo, bem como de novas solugbes ligadas a
tecnologia da informatica; elaborar estudos e programas referentes a utilizagdo de
sistemas de automacdo de informacdes e de processamento eletronico de dados;
implementar o uso de tecnologias relacionadas a INTERNET e a INTRANET,; prestar
suporte técnico aos usuarios na utilizacdo de sistemas, programas e equipamentos de

informatica;



Xl - a Unidade de Desenvolvimento Organizacional: promover a condugdo,
acompanhamento e consolidagdo dos processos de mudancga planejada, em todos os
segmentos e niveis da Agéncia; responder pelo monitoramento de suas agbes e pelo
gerenciamento de seus processos de comunicagao; identificar indicadores e parametros
fisicos, financeiros e orcamentarios de avaliagdo dos processos , do desempenho e dos
resultados alcangados pela Agéncia; proceder ao levantamento, diagnéstico e
racionalizacdo de fluxos de informagbes, das rotinas técnico-administrativas e dos
meétodos e processos gerenciais; estabelecer canais de comunicagdo com a imprensa nas
esferas, ambito e forma que foram delegadas a Agéncia; dar cobertura, divulgar, registrar
e manter a memoria fotografica e jornalistica dos eventos institucionais; conceber,
implantar e gerir o SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais, o SIA — Sistema Integrado
de Acompanhamento e Avaliacdo de Acdes e o SCD — Sistema de Comunicagao e

Divulgacao da Agéncia;

XIV - a Unidade de Programacao Visual: conceber, executar, implantar e gerir o SIV —
Sistema de ldentificagdo Visual da Agéncia; elaborar projetos de Identidade Visual,
sinalizacido e de marcas e logomarcas de programas / projetos / agdes desenvolvidos pela
Agéncia; elaborar, implantar e acompanhar trabalhos de computagdo grafica, design,
diagramacéo, layout, edicdo e artes finais; conceber, desenhar e gerir a home page da

Agéncia, com vistas a promog¢ao de sua permanente integragdo com a WEB;

XV - a Coordenadoria de Gestdo: prover os meios administrativos e financeiros
necessarios ao pleno cumprimento dos objetivos e atribuicdes da Agéncia Estadual de
Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM,;

XVl - a Unidade de Recursos Humanos: promover o planejamento, coordenagéo,
execucgao e controle das atividades relacionadas a area de recursos humanos da Agéncia
Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM; assessorar
a Coordenadoria de Gestao nas questdes ligadas a pessoal; executar e aperfeigoar de
forma adaptativa a politica de desenvolvimento de recursos humanos; manter e
aperfeicoar os processos e instrumentos de controle funcional e do cadastramento e
estatistica de pessoal; conceber os indicadores, implantar, acompanhar e controlar o
sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores da Agéncia; supervisionar, controlar,

orientar a aplicacdo das atividades de higiene, medicina e seguranca do trabalho no



ambito da Agéncia; gerenciar o sistema de beneficios concedidos aos servidores da
Agéncia; supervisionar os processos de recrutamento, selecdo, admissdo, alocagéao,
movimentacdo, demissdo, controle de freqiéncia, pagamento e cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e estatutarias do pessoal da Agéncia; elaborar e gerir o Programa
de Capacitacado dos servidores da Agéncia; conceber e promover campanhas e eventos
de sensibilizagdo social, no &mbito da Agéncia; gerenciar o Programa de Estagios da
Agéncia; manter permanentemente atualizado o cadastro e os controles funcionais dos
servidores da Agéncia; executar o cadastramento financeiro dos servidores da Agéncia e

gerenciar a sua folha de pagamento;

XVIlI - a Unidade de Logistica: promover o atendimento as necessidades de bens e
recursos materiais necessarios ao funcionamento das unidades da Agéncia Estadual de
Planejamento e Pesquisas de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM; promover a aquisi¢cao de
bens e servigos para a Agéncia, controlando e monitorando todo o processo de alocagao
e uso de materiais; promover o controle patrimonial de natureza fisica dos bens sob
responsabilidade das unidades da Agéncia; coordenar e supervisionar os servigos de
transportes, portaria e zeladoria, a nivel interno da Agéncia; orientar e controlar as
atividades de aquisi¢cdo, guarda, conservagéao e distribuicdo de bens e servigos para uso
interno; supervisionar, controlar e coordenar o uso, guarda e manutengdo dos
equipamentos de comunicacao; planejar, organizar e executar os sistemas de material e
patrimdnio; promover a guarda e seguranga dos bens moveis e imoveis da Agéncia;
planejar, promover e executar a recuperagdo e manutengcao dos bens imoéveis e
instalacbes das unidades da Agéncia; planejar, coordenar, controlar e executar os
servigos de reprodugédo grafica; controlar e acompanhar os contratos firmados para a area

administrativa da Agéncia;

XVIII a Diretoria de Produgao de Informagdes, Estudos e Pesquisas: planejar, implantar,
operar e aperfeicoar Sistemas de Informagdes de natureza legislativa, sodcio-econémica,
cartografica e geoambiental; efetuar estudos e pesquisas para acompanhamento, controle
e avaliagao de acbes prioritarias do Governo; produzir e sistematizar estudos, pesquisas e
trabalhos de natureza estatistica relativos a situagao demografica, econémica, social e

ambiental do Estado e subsidiar o planejamento territorial da Agéncia;



XIX - a Unidade de Informagbes Cartograficas Geoambientais: produzir informacdes
geoambientais de interesse do planejamento municipal, a partir da interpretacdo de
imagens de outros sensores remotos; produgcdo de temas sobre o meio fisico, sécio-
econdmico e institucional; elaborar diretamente ou acompanhar a elaboragao, de projetos
executivos orientados para construgdo e manutengao da cartografia tematica de interesse
municipal; elaborar e manter atualizadas cartas e mapas sobre o meio fisico, sécio-
econdmico e institucional dos municipios; desenvolver técnicas e critérios de foto-
interpretagdo, para a obtengdo de informagdes geoambientais; manter atualizado o
cadastro de areas comprometidas com intervengdes no ambito da Regido Metropolitana

do Recife;

XX - a Unidade de Cartografia Basica e Geoprocessamento: produzir e atualizar a
cartografia municipal; elaborar diretamente ou acompanhar a elaboracdo de projetos
executivos orientados para producdo de informagdes georeferenciadas; acompanhar e
fiscalizar a execugdo, dos servicos relacionados as atividades aéreas e/ou espaciais de
medigdo, computacdo e registro de dados do terreno identificados como necessarios a
elaboracao e atualizacdo da cartografia basica municipal; planejar, implantar, operar e

aperfeicoar sistemas de informacgdes cartograficas;

XXI - & Unidade de Gestao de Informagdes Sdocio-Econdmicas: planejar, implantar, operar
e aperfeicoar Sistemas de Informagdes de natureza legislativa e sécio-econdmica; definir,
implementar e operar o sistema de coleta, tratamento, armazenamento, recuperacao e
disseminacao de informagdes legislativas e socio-econdmicas; promover a articulagao
com orgaos produtores de informacdes, objetivando atualizar as suas bases de dados;
coordenar o processo de alimentacido e controlar a qualidade das informagdes contidas
nos Sistemas de Informacao; prestar apoio técnico na implantagcdo e manutencdo dos
Sistemas de Informacgdo; avaliar as estatisticas produzidas sobre o Estado de
Pernambuco, articulando-se com outras entidades componentes do Sistema Nacional de
Estatistica; identificar a necessidade do emprego de técnicas estatisticas nos diversos
trabalhos desenvolvidos pela Agéncia e outros 6rgaos da Administragdo Publica Estadual,
bem como contribuir para a sua utilizagao; elaborar publicagbes e mapas tematicos para a
divulgacdo das informacgbes sobre o Estado de Pernambuco; coordenar e executar as
atividades de conservacgao, atualizacéo e divulgacao do acervo de informacgdes; organizar,

preservar e disseminar a memoria técnica da Agéncia; orientar e apoiar a elaboracéo de



trabalhos técnicos da Agéncia, no que diz respeito a normalizagéo, disciplinando a sua

producao segundo padrdes nacionais estabelecidos;

XXIl — a Geréncia de Informacbes: produzir, dar tratamento e disseminar informacdes
cartograficas e geoambientais, coordenando a producdo de informacdes
georeferenciadas, promovendo a unificagcdo das bases cadastrais e cartograficas e
mantendo atualizado o cadastro de areas comprometidas com intervengdes no dmbito da

Regido Metropolitana do Recife;

XXIII - a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Local: dar suporte a Secretaria de
Planejamento na elaboracdo do Plano Plurianual - PPA; elaborar, acompanhar a
implementacéo e avaliar Planos Regionais, por RD; gerir os processos de parcelamento,
uso e ocupacido do solo da Regido Metropolitana, do litoral e de areas especiais do
Estado; coordenar e promover a elaboragao de planos, projetos e estudos de interesse
comum, bem como a execugao dos servigcos publicos de interesse comum, estabelecendo
prioridades para os projetos supramunicipais e estruturadores destinados a apoiar as

cadeias produtivas e as redes de producéo local;

XXIV - a Unidade do Programa Governo nos Municipios: apoiar as a¢des estratégicas de
desenvolvimento do Estado de Pernambuco, através da elaboragao e implementacao dos
Planos de Desenvolvimento Regional e/ou Planos Estratégicos Regionais, com foco na
inclusdo social; promover foruns regionais, como ambientes de debate, planejamento,
negociacdes e construcdo de parcerias a nivel regional e sub-regional; apoiar,
tecnicamente, as Comissées Regionais; apoiar o fortalecimento institucional dos
municipios; coordenar, a nivel estadual, uma politica de desenvolvimento local;
compatibilizar as demandas regionais com os compromissos estratégicos do Programa de
Governo; estabelecer prioridades para os projetos supra-municipais e estruturadores
destinados a apoiar as cadeias produtivas; dar suporte a Secretaria de Planejamento na
elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, assim como na compatibilizacdo dos Planos

Orgamentarios Anuais;



XXV - a Unidade de Gestdo do Uso e Ocupagdo do Solo: gerir os processos de
parcelamento do solo na Regido Metropolitana do Recife-RMR, litoral e areas de
interesse especial de Pernambuco; proceder a andlise e emissdo de pareceres sobre
diretrizes de uso e ocupacgao do solo na RMR, no litoral e em areas especiais do Estado;
conceder Anuéncia Prévia a parcelamentos urbanos (loteamentos e desmembramentos)
na RMR e litoral do Estado; promover a articulacao interinstitucional nos trés niveis de
governo visando estabelecer praticas de gerenciamento integrado na implementacao dos
planos e projetos existentes, bem como ao planejamento territorial; atender
empreendedores publicos e privados, acerca das questdes de uso e ocupagao do solo,
frente as fungdes publicas de interesse comum, visando nortear decisbes empresariais,
compatibilizando os interesses dos agentes envolvidos no processo de utilizagdo do solo
urbanizavel; promover o Registro Cartografico dos processos de uso e ocupagao do solo,
objetos de andlise e pronunciamento; apoiar 0s municipios nos processos de

regularizagao de parcelamentos, de forma articulada entre os diversos setores envolvidos;

XXVI - a Unidade de Bases Referenciais: manter atualizados os referenciais urbanos e
ambientais, como suporte a analise de processos de parcelamento do solo e demais
empreendimentos; promover a comunicagdo externa acerca das atividades delegadas,
assim como dos referenciais urbanisticos e ambientais existentes e planos e projetos
elaborados; elaborar e implementar o sistema de informatizagdo do banco de dados
descritivo e cartografico, visando dar suporte operacional a gestdo do parcelamento, uso

€ ocupacao do solo;

XXVIl - a Diretoria Técnica da Regido de Desenvolvimento Metropolitana: compatibilizar
as demandas da Regidao Metropolitana do Recife - RMR com 0s compromissos
estratégicos do Programa de Governo; estabelecer prioridades para os projetos
supramunicipais e estruturadores destinados a apoiar as cadeias produtivas; dar suporte
a Secretaria de Planejamento na elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, assim como na
compatibilizacdo dos Planos Orgamentarios Anuais; apoiar as agbes estratégicas de
desenvolvimento voltadas para a RMR, através da elaboragcdo e implementagcdo dos
Planos de Desenvolvimento Metropolitanos e/ou Planos Estratégicos, com foco no

territério metropolitano;



XXVIII - & Unidade de Planejamento Territorial: coordenar e desenvolver planos e projetos
em ambito regional; apoiar as acbes de desenvolvimento territorial; dar suporte a
Geréncia de planos e projetos de desenvolvimento regional na elaboracédo das ag¢des do
desenvolvimento local de forma integrada aos planos diretores ou plantas diretoras;
apoiar na concepgao das agdes estratégicas com foco no desenvolvimento regional e

metropolitano.

XXIX - a Unidade de Desenvolvimento Metropolitano: apoiar a gestdo metropolitana,
através do suporte a Secretaria de Planejamento do Estado de Pernambuco, na
elaboracédo do PPA e das LOAS, com base nos encaminhamentos do CONDERM e das
Camaras Técnicas Setoriais Metropolitanas; promover a articulagao interinstitucional nos
trés niveis de governo, visando dar suporte ao planejamento e a gestdo metropolitana;
promover as reunides e féruns com temas estratégicos apoiando as agdes de inclusao

social na regiao metropolitana;

XXX — as Geréncias Técnicas de Coordenacao Regional: compatibilizar as demandas dos
territérios regionais com os compromissos estratégicos do Programa de Governo;
estabelecer prioridades para os projetos supramunicipais e estruturadores destinados a
apoiar as cadeias produtivas; dar suporte a Secretaria de Planejamento na elaboracdo do
Plano Plurianual - PPA, assim como na compatibilizagdo dos Planos Orgamentarios
Anuais; apoiar as agbes estratégicas de desenvolvimento do Estado de Pernambuco,
através da elaboracao e implementacdo dos Planos de Desenvolvimento Regional e/ou

Planos Estratégicos Regionais, com foco no territorio;

XXXI - as Unidades das Regides de Desenvolvimento: incentivar, articular e apoiar a
implementacao de agdes estratégicas de governo em cada Regido de Desenvolvimento
para o fortalecimento das cadeias e arranjos produtivos, com foco na inclusdo social;
estimular a participagdo ampla de todos os segmentos da sociedade civil, local e regional,
na construcao de cooperacdo inter-municipal e na formagao de parcerias publico-

privadas.

XXXIl — a Geréncia de Acompanhamento, Controle e Avaliacdo de A¢des Prioritarias de
Governo: conceber, operar e monitorar sistemas integrados de acompanhamento,

controle e avaliacdo das agbes prioritarias de Governo, definindo indicadores de



desempenho para cada um deles e gerenciando a coleta e o tratamento dos dados de

entrada dos sistemas informacionais;

XXXIII — a Geréncia de Estudos e Pesquisas: produzir e sistematizar estudos, pesquisas e
trabalhos de natureza estatistica relativos a situagao demogréfica, econémica, social e
ambiental do Estado, definindo, construindo e analisando os indicadores sociais de
Pernambuco e produzindo estudos de viabilidade econdmica e financeira e de impactos
sécio-econdmicos de programas e projetos, de forma a subsidiar o processo de tomada

de decisbes, a nivel governamental;

XXXIV - a Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Local: dar suporte a Diretoria de
Planejamento de Desenvolvimento Local na elaboragcdo e compatibilizagdo de planos,
projetos e estudos de interesse comum, voltados a elevagao dos niveis de qualidade de
vida da populacdo do Estado; apoiar na concepcdo dos elementos fundamentais ao
planejamento estadual, com foco no desenvolvimento regional, metropolitano e municipal;
analisar dados e informacgdes; e desenvolver elementos e referéncias que possibilitem a

compatibilizacdo das demandas e dos empreendimentos locais e regionais;

XXXV — a Geréncia de Planos e Projetos de Desenvolvimento Regional: apoiar as agdes
de desenvolvimento local, de forma integrada aos Planos Diretores ou Plantas Diretoras;
coordenar e promover a elaboragdo de planos, projetos e estudos de interesse comum,
desenvolvendo projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida do cidadao e dos
servicos publicos de interesse comum; promover a melhoria dos processos e
instrumentos de gestdo municipal; e subsidiar o planejamento e a atuacdo do setor
publico estadual e municipal, no que diz respeito a execucao das fungdes publicas de
interesse comum, promovendo a compatibilizacao das agdes.

Paragrafo unico. Os Conselhos de Administracao, Fiscal e Cientifico organizam-se e se
estruturam na forma de seus regulamentos especificos, observadas as competéncias,

diretrizes e disposi¢des contidas em lei.



7. DOS RECURSOS HUMANOS

O Quadro de lotacdo da Agéncia CONDEPE/FIDEM é constituido por servidores de
atividades exclusivas de Estado e por servidores de atividades de interesse publico, nao
exclusivas de Estado.

As Atividades Exclusivas de Estado, a cargo da Agéncia CONDEPE/FIDEM, sao
exercidas pelos titulares dos cargos comissionados e fungdes gratificadas que lhe foram
alocados para o desempenho das fungdes de Dire¢cao, Coordenacao, Controle, Geréncia,
Assessoramento, Chefia e assisténcia técnica e administrativa.

As Atividades de Interesse Publico cometidas a Agéncia CONDEPE/FIDEM e aos seus
orgaos integrantes sdo exercidas pelos ocupantes dos cargos do quadro de pessoal
permanente do Poder Executivo, alocados a Autarquia.

Os cargos comissionados da Agéncia CONDEPE/FIDEM serdao providos por ato do
Governador do Estado, livremente escolhidos dentre os que satisfagcam os requisitos para
seu desempenho, prioritariamente servidores publicos estaduais de carreira.

As funcbes gratificadas serao atribuidas pelo Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de
Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM aos servidores lotados na
Autarquia ou que Ihe sejam cedidos, livremente escolhidos dentre os que satisfagcam os
requisitos para seu desempenho.

As fungbes permanentes descritas no Regulamento e neste Manual serdo
desempenhadas por servidores ou empregados publicos que integrem ou venham a

integrar o quadro de lotagdo da Agéncia.

8. DA MELHORIA DOS SERVICOS E CONTROLE DE RESULTADOS

Para fins de melhoria de desempenho e controle de resultados, a Agéncia Estadual de
Planejamento e Pesquisas de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM podera ajustar, ouvida a
Comissao Diretora de Reforma do Estado, termos de desempenho e contratos de gestéo,
com indices quantificaveis, relativos a metas com referenciais comparativos, atrelados a

sistemas de conseqliéncias, em fung¢ao do resultado alcangado.



9. DOS PROCEDIMENTOS

Atendidas as disposi¢bes da Lei Complementar n® 49/03, e de sua regulamentagao, a
atuagdo dos 6rgados e unidades integrantes da estrutura da Agéncia; os procedimentos a
serem uniformemente seguidos, no exercicio de suas competéncias, e os fluxogramas
dos principais processos, constardo de Instrugcdes de Servigo Interno - ISI, baixadas em
complementaridade a este Manual, pelo titular da Agéncia.

As Instrucdes de Servico Interno - ISI| serdo datadas e numeradas seqliencialmente e,
quando alteradas, substituidas integralmente pela posterior, com a numeragéao original e

data atual, para facilitar consultas e catalogacao.

10. DAS OMISSOES
Os casos omissos neste Manual de Servico serdo dirimidos pelo Diretor- Presidente da
Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM,

respeitada a legislagao aplicavel.

11. DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram este Manual de Servico:

1. Mensagem de encaminhamento do Projeto de Lei n° 1388/02;

2. Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003;

3. Regulamento aprovado pelo Decreto n° 25.491, de 26 de maio de 2003; e

4. Instrugdes de Servigo Interno que venham a ser baixadas pelo titular da Agéncia
Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM.

ANEXO II
AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO
CONDEPE/FIDEM
FUNCOES GRATIFICADAS
GABINETE DA PRESIDENCIA

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT.
Chefe da Unidade de Secretariado FGS- 1 01
Funcgao Gratificada de Supervisao — 3 FGS-3 01

Funcgao Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 02



NUCLEO DE ASSUNTOS JURIDICOS

DENOMINACAO
Funcgao Gratificada de Supervisao — 3

Fungao Gratificada de Apoio — 1
COORDENADORIA TECNICA

DENOMINAGAO

Chefe da Unidade de Informatica

Chefe da Unidade de Desenvolvimento Organizacional

Chefe da Unidade de Programacgéo Visual
Funcgao Gratificada de Supervisdo — 2
Funcgao Gratificada de Supervisao — 3

Funcgao Gratificada de Apoio — 1
COORDENADORIA DE GESTAO

DENOMINACAO
Chefe da Unidade de Recursos Humanos
Chefe da Unidade de Logistica
Funcédo Gratificada de Supervisao — 2
Funcgao Gratificada de Supervisao — 3

Funcgao Gratificada de Apoio — 1

DIRETORIA DE PRODUCAO DE INFORMACOES, ESTUDOS E PESQUISAS

DENOMINACAO

Chefe da Unidade de Informacgdes Cartograficas

Geoambientais

Chefe da Unidade de Cartografia Basica e

Geoprocessamento

SIMBOLO | QUANT.

FGS-3

FGA -1

01

01

SIMBOLO | QUANT.

FGS -1

FGS -1

FGS -1

FGS -2

FGS-3

FGA -1

01

01

01

03

03

01

SIMBOLO | QUANT.

FGS - 1

FGS -1

FGS-2

FGS-3

FGA -1

FGS -1

FGS -1

01

01

03

02

07

SIMBOLO | QUANT.

01

01



Chefe da Unidade de Informagdes Sdocio-Econdmicas FGS -1 01

Funcéao Gratificada de Supervisao — 2 FGS-2 06
Funcgao Gratificada de Supervisao — 3 FGS-3 05
Funcgao Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 01

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT.
Chefe da Unidade do Programa Governo nos Municipios FGS -1 01
Chefe da Unidade de Gestao do Uso e Ocupacao do Solo FGS -1 01
Chefe da Unidade de Bases Referenciais FGS -1 01
Funcédo Gratificada de Supervisao — 2 FGS-2 05
Funcéao Gratificada de Supervisao — 3 FGS-3 03
Funcgao Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 02

DIRETORIA TECNICA DA RD METROPOLITANA

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT.
Chefe da Unidade de Planejamento Territorial FGS -1 01
Chefe da Unidade de Desenvolvimento Metropolitano FGS - 1 01
Funcgao Gratificada de Supervisao — 2 FGS -2 02
Funcédo Gratificada de Supervisao — 3 FGS-3 02
Funcédo Gratificada de Apoio — 1 FGA -1 01

GERENCIAS TECNICAS DE COORDENACAO REGIONAL

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT.
Chefe da Unidade da RD da Mata FGS -1 01
Chefe da Unidade da RD do Agreste Central FGS -1 01

Chefe da Unidade da RD do Agreste Setentrional FGS - 1 01



Chefe da Unidade da RD do Sertao Central

Chefe da Unidade da RD do Sertédo do Araripe

Chefe da Unidade da RD do Sertdo do Pajeu

Chefe da Unidade da RD do Sertao do Moxoto

Chefe da Unidade da RD do Sertédo do Itaparica
Chefe da Unidade da RD do Sertdo do Sdo Francisco

TOTAL

FGS -1

FGS -1

FGS -1

FGS -1

FGS -1

FGS -1

01

01

01

01

01

01

74



